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Corporate Governance Bericht
gemal Bundes Public Corporate
Governance Kodex

1. Zielsetzung des Bundes Public Corporate

Governance Kodex

Ende Oktober 2012 hat die Osterreichische
Bundesregierung den Bundes Public
Corporate Governance Kodex (B-PCGK)
beschlossen. Dieser wurde einer Revision
unterzogen und Ende Juni 2017 mit einigen
Anderungen und Ergénzungen der Bundes
Public Corporate Governance Kodex 2017 (B-
PCGK 2017) beschlossen. Er enthalt
wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts
sowie international und national anerkannte
Standards zur Leitung und Uberwachung von
Unternehmen des Bundes, seiner
Tochterunternehmen und Subunternehmen
unter Berlicksichtigung der besonderen
Aufgaben und gemeinwirtschaftlichen
Verantwortung dieser Unternehmen.

Ziel des Kodex ist es, die
Unternehmensflihrung und -Uberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu
machen und die Rolle des Bundes und der
Unternehmen des Bundes als Anteilseigner
klarer zu fassen.

1.1 Rechtswirkungen des Kodex

Der Kodex stellt als Beschluss der
Bundesregierung eine freiwillige Selbstbindung
des Bundes dar und ist unter
https://www.help.gv.at/Portal.Node/hlpd/public/
content/228/Seite.800600.html dffentlich
zuganglich.

1.2 Verpflichtung zur Einhaltung
des Kodex

Der B-PCGK gilt fir Unternehmen, deren
direkter oder indirekter Mehrheitsgeselischafter
die Republik Osterreich ist; er ist daher auch
fir die aws Venture Fonds GmbH
anzuwenden. Die

Verpflichtung zur Einhaltung des Kodex wurde

zudem im Gesellschafterbeschluss vom
21.05.2014 beschlossen.

1.3 Corporate Governance Bericht

Die Geschaftsleitung und — falls zutreffend —
das Uberwachungsorgan haben jéhrlich Giber
die Corporate Governance des Unternehmens
zu berichten (Corporate Governance Bericht).
Der Bericht ist gemeinsam mit dem
Jahresabschluss dem, nach dem Gesetz zur
Genehmigung des Jahresabschlusses
zustandigen Organ (Generalversammiung)
vorzulegen. Der Bericht hat die Erklérung zu
enthalten, ob diesem Kodex entsprochen
wurde und, wenn von verpflichtenden
Regelungen oder ,Comply or Explain“-Regein
abgewichen wurde/wird, darzulegen aus
welchen Griinden dies erfolgt ist

Gemal Pkt. 15. des B-PCGK wird der Public
Corporate Governance Bericht gemeinsam mit
dem Jahresabschluss erstellt und auf der
Homepage veroffentlicht.
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2. Geschaftsfiihrung

Die Funktion der Geschaftsfiihrung wird von
der Geschéftsflihrung der 100%-Eigentimerin
Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (,aws”) ausgeiibt.

Name und Funktion Geburtsj

ahr

Im Geschéftsjahr 2022 bestand die
Geschéftsflihrung aus zwei Mitgliedern, Herrn
DI Bernhard Sagmeister und Frau Frau Mag.?
Edeltraud Stiftinger.

Ende laufende
Funktionsperiode

Datum
Erstbestellung

DI Bernhard Sagmeister: 1966

15.07.2009 30.09.2027

Mag.? Edeltraud Stiftinger: 1966

01.10.2012 30.09. 2027

Konzernexterne Aufsichtsratsmandate oder
vergleichbare Funktionen (ohne die gesetzlich
mit der Geschéftsfiihrung der aws gleichzeitig
verbundene Position der Geschéftsflihrung des
ERP-Fonds und des Stiftungsvorstandes der
Nationalstiftung fiir Forschung, Technologie
und Entwicklung [NFTE]):

DI Bernhard Sagmeister:

= Mitglied des Vorstands des
Osterreichischen Wasser- und
Abfallwirtschaftsverbandes

= Mitglied des Aufsichtsrates der
Osterreichischen Hotel- und
Tourismusbank Gesellschaft mbH

Mag.? Edeltraud Stiftinger:

=  Stv.-Aufsichtratsvorsitzende der
Bundesimmobiliengesellschaft
= Aufsichtsratsmitglied der Wiener
Stadtischen Versicherung AG
2.1. Arbeitsweise

Die aws Venture Fonds GmbH ist als 100%ige
Tochtergesellschaft der Austria

Wirtschaftsservice GmbH (aws) vollstéandig in
die Unternehmensstrategie der
Muttergesellschaft integriert.
Dementsprechend verfolgt die Gesellschaft
eine transparente, zeitnahe und detaillierte
Informationspolitik, mit der das Vertrauen der
Forderwerber-/innen wie auch jenes der
Offentlichkeit gestérkt werden soll.

Die aws Venture Fonds GmbH verfolgt eine
Unternehmensstrategie, wie es das Woh! des
Unternehmens unter Bertlicksichtigung der
Interessen der Eigentlimerin aws und der
Auftraggeber erfordert. Die strategische
Ausrichtung erfolgt in enger Abstimmung mit
den Auftraggebern und der Eigentimerin aws.
2.2. Vergiitung des Managements
Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung erhalten
fir diese Funktion keine gesonderte
Verglitung.

2.3. D&O Versicherung

Fur die Mitglieder der Geschéftsfiihrung
besteht eine D&O Versicherung.
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3.Beriicksichtigung von Genderaspekten

3.1 Anteil von Frauen in der 3.2 MaRnahmen zur Erh6hung des

Geschiftsleitung (Stichtag Anteils der Frauen in der

31.12.2022) Geschiftsleitung und in leitender
Stellung

Gesch'a:ftsﬁ.ihrung 50 % Frauen (1von 2)

der Geschaéftsfiihrung sind derzeit keine
MaRnahmen zu setzen.

Die aws Venture Fonds GmbH hat keinen Aufsichtsrat und kein Personal.

4. Erklarung zur Einhaltung der Regeln des Public
Corporate Governance Kodex

Die aws Venture Fonds GmbH bekennt sich zur Einhaltung des Osterreichischen Bundes Public
Corporate Governance Kodex in der geltenden Fassung und hélt sowohl alle verpflichtenden ,K"-
Regeln als auch alle empfehienden ,C*“-Regeln des Kodex ein. Allfdllige Abweichungen von ,C*-R
egeln werden offengelegt und entsprechend begriindet.

Anmerkung zur ,C"-Regel 7.6.1:

Die Gesellschaft ist gemaR § 29 Abs. 1 GmbHG nicht aufsichtsratspflichtig. Da die Gesellschaft
weder mehr als 30 Bedienstete hat noch der Jahresumsatz EUR 1 Mio. Ubersteigt, ist die ver-
pflichtende Einrichtung eines Aufsichtsrates im Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft gemal
Punkt 7.6.1. des Kodex nicht vorgesehen. Somit besteht fiir die Gesellschaft weder kraft Gesetz
noch nach dem Kodex bzw. dem Gesellschaftsvertrag eine Verpflichtung zur Bestellung eines
Aufsichtsrates, sodass die Gesellschaft dementsprechend keinen Aufsichtsrat eingerichtet hat.

5. Externe Uberpriifung des Berichts

Die Einhaltung der Regelungen des Kodex wurde fiir das Geschéftsjahr 2022 durch die PwC
Wirtschaftspriifung GmbH evaluiert. Im Rahmen der Priifung sind keine Sachverhalte
bekanntgeworden, die zur Annahme veranlassen, dass die K- und C-Regeln des
dsterreichischen Bundes Public Corporate Governance Kodex im Geschéftsjahr 2022 nicht
eingehalten wurden.

Wien, am 31.03.2023
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DI Bernhard Sagmeister Mag.AEdeitralid Stﬁ{ilnger
Geschaftsfiihrer Gesehaftsfihrer

Aufgrund des ausgewogenen Verhaltnisses in
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